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Vademeécum de I'lnstitut Catala d’Arqueologia Classica (ICAC) per a
la prevencio, deteccid i actuacio contra les discriminacions durant
els treballs de camp

Que és una discriminacio?

Tracte desfavorable, d'inferioritat 0 excloent que es dona a una persona o un
col-lectiu per ra6 d'edat, sexe, étnia, cultura, ideologia, religié o qualsevol altra
condici6 o circumstancia de tipus personal o social, que limita o anul-la el
gaudi o I'exercici dels drets fonamentals i les llibertats fonamentals en igualtat
en les esferes politica, econdmica, social, cultural i civil o en qualsevol altre
ambit de la vida publica (TERMCAT).

Les manifestacions de discriminacio son diverses. Poden incloure des de
comentaris sobre l'aspecte fisic, aixi com comentaris 0 comportaments amb
connotacié sexual, fins a la negacid a treballar sota l'autoritat d'una persona.
En general, qualsevol acciéo que tingui com a finalitat o efecte soscavar la
dignitat d'una persona o crear un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu es considera discriminacié i ha de ser prohibida i
combatuda.

El codi étic de I'lCAC exigeix que tota la seva plantilla s’adhereixi als principis,
entre d'altres, de dignitat, diversitat, respecte als altres, honestedat,
participacié, col-laboraci6, integritat i confidencialitat (vegeu codi eétic de
I''CAC: https://icac.cat/en/who-are-we/excellence-in-hr/code-of-ethics/).

Consells practics per a totes les persones que participen en els treballs
de camp:

- Vetlla per a que no s'instal-li un clima de complicitat favorable a les
discriminacions, assetjaments i/o agressions.

- Reacciona el més aviat possible davant els comentaris i comportaments
masclistes, racistes, homofobs, capacitistes, classistes o qualsevol altre
comportant discriminatori, que es puguin produir. Malgrat que és important
reaccionar de seguida, mai és tard per a fer-ho.

- Escolta amb respecte a les persones afectades directament per la
discriminacio.
- Accepta questionar el teu propi comportament.

- En cas de qualsevol situacid de discriminacio, assetjament, agressio fisica o
verbal, incloent I'assetjament o I'agressié sexual:

- Informa al Comité d’lgualtat, al director/a de [IlInstitut o als
representants dels treballadors i treballadores (les “Persones de
Referéncia” del centre) per a que la persona afectada pugui rebre
I'assessorament necessari.


https://icac.cat/en/who-are-we/excellence-in-hr/code-of-ethics/
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- Escolta la victima sense jutjar ni minimitzar els fets de forma atenta i
proactiva.

- Mostra-li el teu suport vetllant per la seva seguretat i garantint-li
I'anonimat si ho desitja.

- Evita la reinterpretacié dels fets aixi com la creacié de falses
expectatives.

- Evita actituds paternalistes (aguestes es produeixen quan es prenen
decisions sense el consentiment de la persona afectada).

- Evita fer judicis de valor sobre les actuacions de la persona afectada.

- Evita revictimitzar a la persona afectada.

Consells especifics per al personal responsable dels treballs de camp:

- Promou politiques d’igualtat i una organitzacié del treball que dificultin les
discriminacions.

- Facilita estils de gesti6 i lideratge participatius, que estimulin la cohesié
grupal i afavoreixin el flux d’informaci6 entre tot els membres de I'equip.

- Utilitza un llenguatge inclusiu no discriminatori.

- Mostra aquest vademecum i la carta ética a tothom que participa en els
treballs de camp (col-lectiu de voluntaris i d’estudiants, personal técnic i de
recerca, etc.) per a que la signin.

- Dona a coneixer quines soén les “Persones de Referéncia” del centre
(persones encarregades d’informar, assessorar i acompanyar en tot el procés
la persona afectada) i les diverses maneres de posar-se en contacte amb
elles.

- Informa de I'existéncia del “ Protocol per a la prevencio, detecci6 i actuacio
contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de
genere i orientacié sexual” de I'lnstitut i de la seva guia d’aplicacié

- Evita qualsevol discriminacioé recordant la normativa esmentada.

- Reacciona als primers senyals de discriminacié, activant els procediments
esmentats, independentment del nivell jerarquic del culpable. Recorda a la
victima la possibilitat de presentar una dendncia.
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Procediments d’actuacié en cas de discriminacio (basats en el “Protocol
d’Actuacio en I’Assetjament Sexual” de I’'Institut):

VIA INTERNA
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RECORDATORI LEGAL:

Mesures disciplinaries

D’acord amb el disposat a I'article 96.1, lletres a) i b), del TREBEP, la comissio
d’una falta molt greu pot donat lloc a un acomiadament disciplinari. Per la seva
banda la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre del Codi Penal, estableix
els articles 184 i 173,1 el seglent:

«Article 184.

1. El qui sol-liciti favors de naturalesa sexual, per a si mateix o per a un tercer,
en I'ambit d’una relacié laboral, docent o de prestacié de serveis, continuada o
habitual, i amb aquest comportament provoqui a la victima una situacio
objectiva i greument intimidatoria, hostil o humiliant, ha de ser castigat, com a
autor d’assetjament sexual, amb la pena de presé de tres a cinc mesos o una
multa de sis a 10 mesos.

2. Si el culpable d’assetjament sexual ha comés el fet prevalent-se d’una
situacié de superioritat laboral, docent o jerarquica, o amb I'anunci exprés o
tacit de causar a la victima un mal relacionat amb les legitimes expectatives
que aquella pugui tenir en I'ambit de la relacié indicada, la pena és de preso
de cinc a set mesos o una multa de 10 a 14 mesos.

3. Quan la victima sigui especialment vulnerable, per raé de la seva edat,
malaltia o situacid, la pena és de presé de cinc a set mesos o una multa de 10
a 14 mesos en els casos que preveu l'apartat 1, i de presé de sis mesos a un
any en els casos que preveu l'apartat 2 d’aquest article.»

« Article 173.

1.El que infligeix a una altra persona un tracte degradant, i menyscaba
greument la seva integritat moral, es castiga amb la pena de presé de sis
mesos a dos anys.

Han de ser castigats amb la mateixa pena els que, en I'ambit de qualsevol
relacié laboral o funcionarial i prevalent-se de la seva relaci6 de superioritat,
duguin a terme contra un altre de forma reiterada actes hostils o humiliants
gue, sense arribar a constituir tracte degradant, suposin assetjament greu
contra la victima.. (...).»

Si tens alguna opinié sobre aquest vademécum i la carta que I'acompanya,
envia els teus comentaris i suggeriments a: comite.igualtat@icac.cat

Aquest vademécum ha estat elaborat pel Comité d’lgualtat de 'ICAC I’abril de 2022 amb el
suport del comité d’Etica, basant-se en el vademécum de Paye Ta Truelle i I’Associaci6
Archéo-Ethique i en el “ “Protocol de [I'Institut Catala d’Arqueologia Classica per a la
prevencid, deteccid i actuacié contra les situacions d’assetjament sexual i per raé de sexe,
identitat de génere i orientacio sexual”.
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